Redegjgrelse for aktsomhetsvurdering for faktiske eller potensielle
hrudd pa menneskerettigheter eller grunnleggende arbeider
rettigheter for 2023

Chemring Nobel AS er et norsk selskap med fabrikk og kontorer pa Saetre | Asker kommune,
Selskapet er i dag heleid av Engelske Chemring Group plc som er registrert p4 London barsen. Det er i
dag om lag 145 ansatte ved bedriften som produserer energetiske materialer for bade sivil og militaer
bruk. All eksport er underlagt lisensiering fra utenriks departementet og bedriftens kunder er stort
sett lokalisert | NATO land.

Chemring Group opererer med avvikende reg nskapsér, s& derfor gjelder denne redegjerelse for
perioden 01.07.22 (lovens ikrafttredelsesdato) til 31.10.2022 (avslutning av regnska psaret). Fra
Arsavslutning til redegjerelsen publiseres er det ingen vesentlige endringer.

Chemring Nobel AS kjpper varer og tienester fra | overkant avy 500 leverandgrer. Leverandarbasen er
videre fordelt pa vareleverandgrer, om lag 300, og tjen esteleveranderer, om lag 200. | hovedsak er
tjenesteleverandgrene norske bedrifter, og vareleverandgrene er om lag 70% norske, 25%
europeiske og resterende 5% hjemmehgrende | Asia og USA,

Organisering

Apenhetsloven er en av mange lover Chemring Nobel mé forholde seg til | det norske samfunnet.
Bedriften jobber mélrettet med & etterleve lover og forskrifter, og hvert &r gjgres en formell
samsvarsvurdering hvor nye og reviderte forskrifter gje nnomgas. Det er Styret | bedriften som har
det overordnede ansvaret for at bedriften opererer innenfor det gjeldene lovverket. Daglig leder er
ansatt av styret for & lede bedriften i| det daglige og er dermed ansvarlig for den operative
etterlevelsen av gjeldene lov og forskrift. | forbindelse med aktiviteter som gjelder forsyningskjeden,
<lik som denne aktsomhetsvurderingen og dens aksjoner, er dette ansvaret delegert til bedriftens
Logistikk direkter.

Chemring Group har et uttalt mal om & vaere et lendende selskap innen forretningsetikk og samtlige
Chemring bedrifter verden over har derfor lenge hatt et omfattende internt regelverk knyttet til etikk
og barekraft. Et eksempel pa dette er at alle leverandgrer, innen gitte kriterier, ma underskrive pa
Chemring Nobel sin asupplier code of conducts, eller bevise at de har egne regler for forretningsetikk
som er like omfattende som vare krav.

Varsling

Chemring Nobel har sa langt gjennomfert en teoretisk kartlegging av risiko som er beskrevet under.
Dette former grunnlaget for bedriftens revisjonsprogram hvor vi besgker leverand@rer som opererer
| det vi definerer som risiko-bransjer. Dersom faktisk negativ pavirkning av menneskerettigheter eller
grunnleggende arbeidsforhold blir oppdaget rapporteres dette videre gjennom bedriftens interne
avvikssystem for a sikre korrekt handtering.

Chemring Group har ogsé en egen wethics hotline» og epost hvor leverandprer eller Chemring
ansatte kan varsle anonymt om alle brudd pa bedriftens etiske retningslinjer.



Vurderingskriterier og prioritering

Gjennom bruk av offentlig tilgjengelig veiledning, slik som uttalelser fra regjeringen og skatteetaten
om arbeidslivskriminalitet, offentlig tilgjengelig indeks fra Ituc-csi.org, kategorisering av innkjgp og
omsetning gjennomfgrer Chemring Nobel en kartlegging av hele sin leverandgrkjede med det mal for
gye & avdekke de leverandgrene bedriften bruker der det er hgyest risiko for negativ pvirkning pa
grunnleggende menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold.

Basert p& en slik tilnaarming har Chemring Nobel kommet frem til at det er saerlig
tjenesteytendeleverandegrer innen bransjene anlegg/bygg og transport som har den hayeste
teoretiske risikoen for brudd pad menneskerettigheter eller grunnleggende arbeiderrettigheter.

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i

rapporteringsperioden.

Chemring Nobel har ikke avdekket noen faktiske brudd pa menneskerettigheter eller
arbeiderrettigheter | den innevarende rapporteringsperioden.

Bedriften har heller ingen indikasjoner pd vesentlig risiko for brudd pa menneskerettigheter eller
grunnleggende arbeider rettigheter | sin leverandgrkjede.

Forebyggende tiltak

Den h@yeste risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er knyttet til tienesteytere og bransjene bygg og anlegg, transport og renhold. Det gir
derfor mening at Chemring Nobel regelmessig gigr kontroll og forebyggende arbeid innen disse
sektorene.

Bvgg of anlegg

Ved stgrre prosjekter legges alltid Chemring Nobel sitt HMS-kravdokument med anbudet (tilgjengelig
pé bedriftens hjemmeside). | dette dokumentet tydeliggjer Chemring Nobel krav fra
Byggherreforskriften og NS8405 som gir oppdragsgiver retten til & kreve arbeidskontrakter fremlagt
for 4 dokumentere at det betales en anstendig lgnn til arbeiderne. Ved a informere om dette kravet i
anbudet og gjennomfere punktkontroller, samt en grundig kvalifisering av leverand@rens
forretteningsetikk mener Chemring Nobel at det er klart at bedriften tar arbeidslivskriminalitet pa
alvor.

Transpor

Chemring Nobel er en fremskutt kontrollpost for Statens Vegvesen gjennom deltagelse | «Trygg
Trailers programmet, og utferer derfor obligatorisk kjgretgykontroll for alle lastebiler/ vogntog som
ankommer Engene industripark. En del av dette arbeidet er & informere sjaferer om gjeldene

regelverk.
De vanligste utfordringene knyttet til transportbransjen er:

e Dverholde kjgre/ hviletid

¢ Anstendig lgnn og arbeidskontrakter
 Kabotasjeregler

e« Teknisk stand pé kjpretayer



Denne kontrollen underbygger igjen bedriftens fokus pa sikkerhet og ryddige forhold i
leverand@rkjeden og sikrer god opplaring av bedrifts ansatte for & drive kontrollarbeid.

Chemring Nobel vil som et ytterligere forebyggende tiltak inkorporere en transport erklaering i de
leverander relasjonene hvor leverandgren selv tar hand om bestilling av transport i utlandet. Denne
erklaeringen setter krav til rutiner hos Chemring Nobel sine leverandgrer for kontroll av blant annet

lastsikring, overvekt, kontroll av kjgre/hvile tid etc. Den forventede effekten er en ytterligere
reduksjon av risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Chemring Nobel er forpliktet til & sikre at var forsyningskjede driver bae rekraftig, respekterer
menneskerettighetene og overholder anti-korrupsjonsstandarder. Vi vil fortippende overvake ESG
standarden hos vire leverandgrer og vi ser frem til samarbeide med dem om risikostyring og
hasrekraft.

Satre, 30. juni 2023.
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